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Bienvenida

Estimado lector, el presente boletin ha sido creado con el fin de difundir algunas
oportunidades laborales y contribuir a fomentar el vinculo entre empresas y la
Facultad de Ciencias de la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi. Lo anterior
con la finalidad de promover puestos de trabajo acorde a la oferta educativa de esta
Facultad de Ciencias tratando de coadyuvar a satisfacer las necesidades tanto de
empresas como de profesionistas egresados.

Este Boletin es un instrumento adicional a las diversas oportunidades que te brinda
esta casa de estudios como la Bolsa de Trabajo Universitaria la cual es una
herramienta que retne a empleadores con egresados que buscan oportunidades
laborales. De esta forma la UASLP, busca apoyar a nuestros alumnos y egresados
a insertarse con éxito en el mercado laboral, para el ejercicio de su carrera
profesional. Te invitamos a hacer uso de las diferentes herramientas que ponemos
a tu disposicion.

Liga electronica para bolsa de trabajo UASLP

http://btu.uaslp.mx/
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Solicita: Ingeniero Electronicoy soporte

Area de Desarrollo: Tecnologiay GPS

Requisitos:

e Idiomas: inglés basico

e Educacién Ingeniero en electrdnica, mecatrénica o a fin

Beneficios ofertados:

e Sueldo base de segln experiencia

Caja de Ahorro

Fondo de Ahorro del 5%, (a partir de un afio trabajado)
Vales de despensa

Seguro de Gastos Médicos Mayores Contacto

O PowerGAS

Periodo: Enviar CV antesdel 15 de marzo Jairy Gonzdlez Ornelas
rh @powergas.com.mx
4445808682




Empresa:
Cegia Automatizacion y Maquinados
San Luis Potosi, S.L.P.

Nivel educativo:

Ingenieria Electromecénica o afin

Experiencia laboral y requisitos:

Conocimiento de materiales eléctricos y electrénicos

Funciones arealizar:

Desarrollo e interpretacion de diagramas en SOLIDELECTRICAL
Levantamientos en planta

Realizar conexiones y cableados en tableros de control
Conocimiento de materiales eléctricos y electrénicos

Desatrrollo de cotizaciones

Trato con clientes.

Sueldo y prestaciones:

Uniformes gratuitos

$13,000.00 - $15,000.00 al mes
Observaciones y contacto:
Contratacion: https://g.co/kgs/2jxtHGe
Seleccionar: “Postularse en..”
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Empresa:
Constructora la Trinidad

San Luis Potosi, S.L.P.

Nivel educativo:
ingenieria eléctrica, carrera técnica o trunca.

Experiencia laboral y requisitos:

Experiencia minimo 3 afios
Conocimiento en instalaciones eléctricas baja y media tension.
Conocimiento en iluminacion

Conocimientos normas construccion CFE
Funciones arealizar:
Manejo de PC y Microsoft Office

Manejo de ACAD

Licencia de manejar vigente tipo C Principales responsabilidades del puesto
Tramites ante CFE / SISPROTER

Coordinacion de personal en campo

Lectura e interpretacion de planos eléctricos ACAD

Sueldo y prestaciones:

Prospeccién de cuentas nuevas Prestaciones y beneficios adicionales
Prestaciones por encima de la ley

Pago semanal

Observaciones y contacto:

Contratacion: https://g.co/kgs/sazAcv3

Dar clic en “postularme en..”
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Empresa:
PROTEGE CRKS SA DE CV
San Luis Potosi, S.L.P.

Nivel educativo:
Educacion superior — Licenciatura en electronica.
Experiencia laboral y requisitos:

5 afos de experiencia

Inglés

Entre 35y 45 afnos

AutoCAD, SolidWorks

Funciones a realizar:

Responsable de la instalacidn eléctrica y electrénica, y de automatizacion en sitio.

Participar en el proceso de reingenieria de maquinas y equipos del proceso de fundicion,
colada continua y laminacién a través de la elaboracion y disefio de algoritmos para la
programacion y automatizacion de las maquinas y equipos, habilidades: andlisis de
informacion, liderazgo, trabajo bajo presién, valores, Amplios conocimientos en Lenguaje de
programacion: tipos de programacion en PLC, Lista de instrucciones(IL), Texto estructurado
(ST), Diagramas de blogues de funciones (FBD), Logica de escalera (LD), Cuadro de
funciones secuenciales, Programacion PLC Siemens, Yaskawa, Allen Bradley , office,
AutoCAD/SolidWorks

Sueldo y prestaciones:

sueldo 40,000 mensuales

Observaciones y contacto:

Contratacion en: https://q.co/kgs/zaGkGRw

Dar clic en “Postularse en...”
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Empresa:

OCCMUNDIAL MEXICO
San Luis Potosi, S.L.P.

Nivel educativo:
Ingenieria Eléctrica o Electromecanica.
Experiencia laboral y requisitos:

Experiencia de 1 a 3 afios.

Disponibilidad para rolar turnos

Subestacion de lineas

Plantas de generacion de combustion interna y generacion de energia eléctrica,
ciclo combinado y termoeléctrica.

Media tension

Funciones a realizar:

Cuarto de control, viendo el sistema y llenan informes diarios van a los
generadores, toma lecturas manuales cada hora.

Operan (Abren y cierran interruptores de motores y de subestacién)

Contacto con CENACE para avisar altas y bajas.

Solvencia técnica para investigar falla y arrancar la planta (capacidad de trabajar
bajo presion).

Hacen limpieza del cuarto.

Meter manos a motores.

Sueldo y prestaciones:

Salario y prestaciones por tratar en la entrevista.

Observaciones y contacto:
https://g.co/kgs/R6S86Yn
Dar clic en “Postularse en OCC MUNDIAL”
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Empresa:
Servicios Connexus México SA de CV

SAN Luis PoTtosi, S.L.P.

Nivel educativo: Lic. /Ing. en Sistemas, Tecnologias de Informacion, Informatica,
Comunicaciones y Electrénica, o carreras afines.

Experiencia laboral y requisitos:

Conocimientos en el giro asi como disponibilidad para cambiar de residencia.
Funciones a realizar:

Mantenimiento preventivo y correctivo a sistemas de seguridad,instalacion y
mantenimiento de equipos Wireless, videos IP, elaboracion de reportes ejecutivos
etc

Sueldo y prestaciones:

$13,750.00 - $17,750.00 al mes

Seguro de vida

Vales de despensa

Observaciones y contacto:

https://g.co/kgs/SAfFpaG

Dar clic en “Postularse en...”
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Empresa:
Fundacién Teletén

Santiago de Querétaro, Qro.

Nivel educativo:

Ing. Biomédica, o afin.

Experiencia laboral y requisitos:

Experiencia: Minimo de 3 afios en hospitales de 3er nivel, 0 5 afios en hospitales
de 2do nivel.

Idiomas: Inglés intermedio/ avanzado (Oral y Escrito)

Funciones arealizar:

Realizar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo al equipo
médico del HITO.

Solicitar refacciones, insumos, materiales necesarios para realizar sus
actividades.

Supervisar los servicios externos a equipo médico del HITO.

Realizar revisiones de rutina a los equipos médicos del HITO conforme a lo
establecido en los programas, politicas, procedimientos y normatividad aplicable.
Registro de 6rdenes de servicio en la base de datos para tal efecto.

Realizar el registro de la entrada y salida de equipos médicos del HITO.

Realizar la asesoria y capacitacion a los usuarios, sobre el correcto
funcionamiento, uso y cuidado de los equipos médicos del HITO

Participar activamente en el programa de mejora continua del area de biomédica
del Hospital Infantil Teleton de Oncologia.

Informar y mantener comunicacion activa sobre el estado de funcionamiento y
aprovechamiento de los equipos médicos del HITO con la coordinacion de
biomédica.

Sueldo y prestaciones:

Sueldo y prestaciones a tratar en la entrevista.

Observaciones y contacto:

https://g.co/kgs/PV3JIXAY

Dar clic en “Postularse en...”
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Empresa:
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES SAN FRANCISCO DE

ASIS DE GUADALAJARA

Guadalajara, Jal.

Nivel educativo:

Ingenieria Biomédica

Experiencia laboral y requisitos:

Minima de 1 a 2 afios, de haber laborado en departamento de ingenieria
biomédica, clinicay / o conservacion de hospitales

Funciones a realizar:

Capacitar al personal médico, paramédico y de enfermeria en el manejo y cuidado
del equipo biomédico, realizar la calibracion, mantenimiento preventivo y
correctivo de equipo biomédico que no se encuentra con ningun proveedor
,quirofanos, Unidad de cuidados intensivos y urgencias) , responsable de
actualizar periodicamente el inventario de equipo biomédico , accesorios ,
consumibles Servicios , herramientas y materiales.

Detectar fallas a equipo biomédico.

Integrar y proporcionar la informacion del dmbito de su competencia a sus
superiores jerarquicos cuando estos se lo soliciten, dar cumplimiento a la
documentacion del sistema de gestidn de calidad, la politica y objetivos de calidad,
realizar mantenimiento preventivo y correctivo de mesas quirtrgicas y camillas,
mantener actualizado el manual de procedimientos del departamento de
ingenieria biomédica, realizar cotizaciones de equipo

Sueldo y prestaciones:

Sueldo Mensual de $12,730 a 15,520, mas prestaciones superiores de ley (IMSS,
INFONAVIT.

Vacaciones De Ley més 2 dias adicionales, 40% De Prima Vacacional, Vales De
Despensa, Caja de Ahorro) 2 dias adicionales festivos.

Observaciones y contacto:

https://g.co/kgs/nusCDsF

Dar clic en “Postularse en...”
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